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Respect and
be kindto
each other
and yourself!

1.0 Selbstverstandnis

Wir erkennen an, dass es viele verschiedenen Formen von Diskrimi-

nierung gibt welche reale und schwere Auswirkungen auf die Betrof-
fenen haben. Wir sind uns bewusst, dass diese mit Machtdynamiken
zusammenhangen, welche sich durch unsere gesamte Gesellschaft
ziehen und auchin vermeintlich aufgeklarte Raumen wirken.

Wir sind uns ebenfalls bewusst, dass alle Menschen verschiedene
Erfahrungen machen und gemacht haben, welche ihr Empfinden von
grenziiberschreitendem Verhalten beeinflussen und richten uns des-
wegen nach den Prinzipien der Definitionsmacht und Parteilichkeit.

Weitere wichtige Konzepte, auf welche wir uns berufen, sind das
Konsens-Prinzip und selbstermachtigendes Empowerment (unver-
standliche oder unklare Begriffe konnenim Glossar der Awareness-
Akademie nachgeschlagen werden, siehe Anhang des Dokuments).

Mit diesem Code of Conduct halten wir die Werte fest, nach denen
wir unsere Arbeit und Miteinander im Verein ausrichten und welche
wir nach auBen tragen.

Wir mochten, dass diese Werte von allen unseren Mitgliedern und

den Besuchenden unserer Veranstaltungen getragen werden. Wir
ergreifen Schutz- und SicherheitsmaBnahmen, um dies zu gewahr-
leisten.

Wir haben eine interne Awareness-AG welche beiinternen und ex-
ternen Fillen von Diskriminierung, (sexualisierter) Gewalt, Uberfor-
derung, Machtmissbrauch kontaktiert werden kann. Die Awareness-
AG wird von Fee geleitet. Dies kann ebenfalls anonym geschehen,
wir werden dafiir eine anonyme Umfrage erstellen.

Dariiber hinaus sind wir uns bewusst, dass auch intern Macht-und
somit Hierarchiedynamiken die Arbeit und das Miteinander beeinflus-
sen. Wir verpflichten uns zu einer stetigen Reflexion unserer internen
Machtverhiltnisse, Hierarchien und Entscheidungsstrukturen. Au-
Berdem hinterfragen wir die Diversitatinnerhalb des Vereins und so-
mit welche Positionen wir abbilden und reprasentieren. Wir machen
dies Transparent und versuchen unsere Perspektiven zu erweitern.

Wir méchten dennoch darauf hinweisen, dass esin einem Verein
klare satzungsmaBige Strukturen geben muss, um diesen eintra-
gen zulassen. Diese Strukturen sindin der Satzung festgehalten
und kdnnen von allen Mitgliedern eingesehen werden. Wir méchten
diese Hierarchien so flach wie moglich halten und jederzeit offen fiir
Kritik und Anderungs-Ideen sein.

Wir evaluierenin regelméaBigen Abstinden und nach jedem Event die
Effektivitat unserer Policy und versuchen Schwachstellen auszu-
bessern. Solltet ihr Vorschlage, Anmerkungen oder konstruktive
Kritik haben, konnt ihr euch jederzeit an uns wenden.

Wirméchten insbesondere die Mitglieder des Vereins ermutigen
sich aktivin den Prozess der Erstellung und Verbesserung unse-

rer Awareness einzumischen und ldeen, Gedanken, Wiinsche etc.
mitzuteilen. Wir nehmen Eure Perspektiven und Wiinsche sehr ernst
und versuchen diese einzubinden und umzusetzen.
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2.0 Code of Conduct

Das Ziel dieses Code of Conductist esinunserem Verein und auf
unseren Veranstaltungen einen mdglichst diskriminierungsfreien
Raum zu schaffen, in dem sich jede*r willkommen und respektiert
fiihlt - hierfiir sind alle Menschen im Verein und auf unseren Veran-
staltungen verantwortlich.

2.1Generell

Wir dulden keine Form von Diskriminierung, Sexismus und Rassis-
mus und behalten uns ggf. einen Ausschluss aus der Veranstaltung
und aus dem Verein vor.

Wenn du dich bedroht, belastigt oder unwohl fiihlst, melde dich
beider Awareness-AG. Auch wenn du bemerkst, dass eine andere
Person Unterstiitzung brauchen kénnte: frage bei der betroffenen
Person nach, liberlasse es nicht ,den Anderen aktiv zu werden. Du
musst dich fiir deine Erfahrung oder Beobachtung weder erklaren
nochrechtfertigen.

Wir akzeptieren in unserem Verein keine Diskriminierung - wenn ein
Vorfall gemeldet wird, erhélt die grenziiberschreitende Person eine
miindliche Verwarnung und bekommt die Griinde erklart. Je nach Art
des Vorfalls oder bei wiederholten Vorfallen wird die Person aus dem
Verein ausgeschlossen.

2.2Konsens

Nur ja heiBt ja! Handle nach dem Konsens-Prinzip: Handlungen und
Gesprache finden nurim gegenseitigen Einverstandnis statt. Achte
darauf, ob dein Gegenliiber dir eindeutig signalisiert, ob die Person
mit dir sprechen oder interagieren mochte.

2.3 Sprache

Misgendern kann verletzend und auch traumatisierend wirken. Es
gibt auch Menschen, die auf Pronomen verzichten; wichtigist uns
ein sensibler, respektvoller und achtsamer Umgang diesbezliglich
miteinander. Wir mochten alle Menschen ermutigen ihre Pronomen
unaufgefordert zunennen.

Wir nutzen gendersensible Sprache und schlieBen das generische
Maskulin aus.

Auf gegenderte Sprache wie z.B. ,Ladies first®, ,Girl Boss*, ,echte
Manner” verzichten wir. Wir méchten damit der Normierung von
Geschlechterstereotypen und -rollen entgegenwirken und ermuti-
gen alle Menschen ebenfalls darauf zu achten, welche Normen sie
reproduzieren.

Wir erkennen an, dass wir alle unterschiedlich sind und tiber indivi-
duelle Perspektiven verfiigen. Wir versuchen die Sichtweisen der
anderen Personen zu verstehen und auf Verallgemeinerungen und
Stereotype zu verzichten (,typisch Mann, typisch Frau®).

2.4 AuBeres Erscheinungsbild

Bitte schlieBt nicht vom duBeren Erscheinungsbild auf die Ge-
schlechtsidentitat der anderen Person. Nur weil dujemanden als
mannlich oder weiblich liest, bedeutet das nicht, dass diese Person
sich auch so identifiziert. Wir verstehen Geschlecht als Spektrum.
Wenn du dir unsicher bist, wie du eine Person ansprechen kannst,
erfrage dies.
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Denke bitte daran, dass nicht jede Benachteiligungimmer sichtbar
ist. Bedenke: Was fiir dich ,normal®ist, ist es nicht unbedingt fiir alle.

2.5 Onlinereprasentanz

Wir achten auf eine diverse und respektvolle Reprasentanz auf
unseren Online-Kanilen. Wir machen uns vor einer Veréffentlichung
Gedanken, wer, wie zu sehen ist. Wir arbeiten mit einem professio-
nellen Fotografen und verwenden Bilder unserer Veranstaltungen
und Versammlungen fiir unsere Webseite und Instagram. Wenn eine
Person dies nicht mochte, bitten wir dies mitzuteilen. Alle Fotos oder
Videos konnen auf Wunsch im Nachgang wieder entfernt werden.

2.6 Intersektionalitat

Unsere Vorstellungist von Intersektionalitdt gepragt und erkennt an,
dass es Personen gibt, die von mehrfacher Diskriminierung betrof-
fen sind.

Wenn bestimmte Thematiken fiir Personen ungute Gefiihle wecken,
stehen wir der Person gemeinsam beiund erinnern uns daran, dass
jeder Mensch andere Erfahrungen mitbringt und somit auch z.B. auf
sensible Themen oder auf Mikro-Aggressionen anders reagiert.
Marginalisierte Gruppen sind nicht fiir die Aufklarung anderer
Menschen verantwortlich. Es gibt aber gute Organisationen, die ihr
ansprechen kénnt und die euch Infomaterial, Bilicher, Tipps und Link
Empfehlungen zukommen lassen kdnnen. Bei Interesse konnt ihr
Euch gerne an die Awareness-AG wenden, welche Euch mit Material
versorgen oder an die passende Stelle vermitteln.

2.7 Kiinstler*innen/Mitglieder

Alle auftretenden und ausstellenden Kiinstler*innen werden vorab
Uber unsere Richtlinien zur Schaffung sicherer Rdume und unseren
Umgang mit Vorfalleninformiert. Eine Kopie unseres ,Code of Con-
duct® wird allen Kiinstler*innen zur Verfiligung gestellt undist Teil
des Vertrags.

Wir behalten uns das Recht vor, Vertrage zu annullieren, wenn wir
feststellen, dass ein Mitglied, ein*e Kiinstler*in, oder eine Person, mit
welcher wirinirgendeiner Form zusammenarbeiten gegen unsere
Richtlinien verstoBen hat.

Wir dulden weder Mitglieder noch Kiinstler*innen mit einer bekann-
tenund nachgewiesenen Vorgeschichte von sexueller oder diskri-
minierender Gewalt. Das beinhaltet auch (Song-)texte, Veroffentli-
chungen, Bilder oder sonstiges.

2.8 Offene Fehlerkultur

Wir machen alle Fehler. Wenn Personen diskriminierende Sprache
oder Denkweisen verwenden, versuchen wir sie durch konstruktive
Kritik darauf aufmerksam zu machen. Wir bitten euch, wenn Men-
schen konstruktiv Kritik an euch richten, dafiir offen zu sein und
zuzuhoren.

2.9 Zusétzlich auf unseren Veranstaltungen

Wenn du dich auf unseren Veranstaltungen bedroht, belastigt oder
unwohl flihlst, melde dich bei dem Awareness-Team, Barmenschen
oder anderen Mitgliedern. Auch wenn du siehst, dass eine andere
Person Hilfe braucht: frage bei der betroffenen Person nach, liber-
lasse es nicht “den Anderen” aktiv zu werden. Dumusst dich fiir dei-
ne Erfahrung oder Beobachtung weder erklaren nochrechtfertigen.
Bei diskriminierenden oder gewaltvollen Vorfallen wird die ge-
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waltausiibende Person verwarnt. Je nach Art des Vorfalls oder bei
wiederholten Vorfallen wird die Person vom Event entfernt. Diese
Richtlinie gilt fiir alle anwesenden Besucher*innen, Kiinstler*innen
und Mitarbeitende.

Es gibt ein Awareness-Team vor Ort welchesimmer ansprechbar ist.
AuBerdem gibt es einen Info-Stand und einen Riickzugsraum.
Bitte achtet aufeinander (Thema KO-Tropfen & Spritzen).

2.10 Wasser
Es gibt kostenloses Leitungswasser an der Bar.

2.11Gestaltung der Atmosphére

Wir méchten nicht, dass Menschen auf der Biihne, hinter dem DJ-
Pult und auf der Tanzflache oberkdrperfrei sind (ausgenommen sind
Performances). Wir mdéchten dennoch eine offene Atmosphare for-
dernund Nacktheit nicht per se verbieten. Wenn die Veranstaltung
als so sicher und frei empfunden wird, dass sich alle Menschen ohne
T-Shirt wohl fiihlen, ist dies selbstverstandlich in Ordnung. Wir sind
uns dariiber bewusst, dass dieser Punkt immer wieder und situativ
ausgehandelt werden muss und sind offen fiir neue Ideen und Um-
setzungsvorschlage.

Wir bitten jede Person riicksichtsvoll und achtsam mit der Aufnahme
von Fotos und Videos zu umzugehen. Nicht jede Person méchte auf
deinen Bildern abgebildet sein. Wenn du etwas im Internet hochla-
denwillst, versichere dich, dass dies in Ordnungiist.

2.12 Toiletten

Um Diskriminierung auf Toiletten zu verhindern, sind wahrend un-
serer Veranstaltung alle Toiletten Unisex. Generell bitten wir euch,
euch daran zu erinnern, dass Menschen unabhingig davon, wie ihr
sie lest, auf jede Toilette gehen kdnnen, die sie als fiir sich richtig
erachten.

Auf Veranstaltungen in externen Veranstaltungsraumen versuchen
wir die Gegebenheiten so anzupassen, dass alle Menschen eine
Toilette haben.

2.13 Barrierefreiheit

Wir versuchen unsere Veranstaltungen moglichst barrierefrei zu
gestalten. Vor jeder Veranstaltung wird es Informationen zur Barri-
erefreiheit der Raume geben. Bei speziellen Bedarfen oder Fragen,
kann sich gerne an die Awareness-AG gewendet werden.

Wenn du nicht allein auf eine Veranstaltung kommen mochtest,
jedoch keine Person kennst, die dich begleitet, wende dich ebenfalls
gerne an uns und wir vermitteln dir, wenn méglich, einen Kontakt.

2.14 Externe Raumlichkeiten

Unsere Veranstaltungen finden haufig in externen Raumen statt.

In diesen kdnnen wir auf manche Dinge keinen Einfluss nehmen,
versuchen aberimmer, die hier festgelegten Werte und Regeln so
gut es geht umzusetzen. Wir bitten jedoch um Verstandnis, wenn die
Gegebenheiten oder korrelierende Vorstellungen mit den Raumbe-
sitzenden es nicht zulassen, alles umzusetzen.
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Es wird fiir jede externe Veranstaltung einen eigenen Code of Con-
duct, ein Awareness-Konzept und, wenn méglich und umsetzbar, ein
von uns gestelltes und geschultes Awareness-Team geben.

3.0 Impressum

Der Code of Conduct wurde von Fee-Noa Wendsche erstellt. Er
wurde mit den Mitgliedern vom Verein besprochen und liberarbeitet.
Als Grundlage wurde der Entwurf von Safe the Dance benutzt (htt-
ps://safethedance.de/code-of-conduct/).

Im Anschluss wurde der Code of Conduct zur Diskussion liber
Anmerkungen, Verbesserungen und konstruktive Kritik allen Mit-
gliedern des Vereins zur Verfligung gestellt. Die dabei entstandenen
Veranderungswiinsche wurden umgesetzt.

Der Code of Conduct wirdimmer wieder liberarbeitet. Dies ist die 2.
Version vom 08.11.2023.

© Fee-Noa Wendsche fiir About Repetitione. V.



